     









FM-AS-L-01
แบบเสนอรายชื่ออาจารย์ประจำในบัณฑิตวิทยาลัย

เรียน  ประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะ..................................................................................................................

สาขาวิชา........................................................ภาควิชา.................................................................ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า  
นาย/นาง/นางสาว...........................................................................................................................................................................
วุฒิการศึกษา (ระบุวุฒิการศึกษาสูงสุด (สาขาวิชา)/สถาบันการศึกษา/ประเทศ/ปี พ.ศ.ที่สำเร็จการศึกษา)
.......ตัวอย่าง เช่น  Ph.D. (Biochemistry), Alfred University, U.S.A.  2014  หรือ ปร.ด. (ชีวเคมี) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2557............
ตำแหน่งทางวิชาการ....................................................................สังกัดหน่วยงาน.......................................................................

เป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 20 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕9  ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาแล้ว   ในคราวประชุมครั้งที่………...../...................เมื่อวันที่............เดือน..............................พ.ศ................แล้ว จึงเห็นสมควรแต่งตั้ง
(  อาจารย์ประจำในบัณฑิตวิทยาลัย   ด้วยคุณสมบัติตามข้อบังคับดังนี้ :-
	ข้อบังคับฯ พ.ศ. ๒๕๕9

	หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต

	( ข้อ ๒0.1.1
	อาจารย์ประจำหลักสูตร
(  คุณวุฒิ ป.โทหรือเทียบเท่า
(  ผลงานทางวิชาการ  3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 เรื่องเป็นผลงานวิจัย
(  มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพนั้นๆ

	( ข้อ ๒0.1.2
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
(  คุณวุฒิ ป.เอกหรือเทียบเท่า หรือ ป.โทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่ง รศ.
(  ผลงานทางวิชาการ  3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 เรื่องเป็นผลงานวิจัย

	( ข้อ ๒0.1.3
	อาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป/อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์พิเศษ

(  คุณวุฒิ ป.โทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของกระบวนวิชาที่สอน
(  ประสบการณ์ด้านการสอน 
(  ผลงานทางวิชาการ  อย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
(  อ.พิเศษอาจมีคุณวุฒิขั้นต่ำ ป.ตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์เกี่ยวกับวิชาที่สอนมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 6 ปี

	หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง

	( ข้อ ๒0.2.1
	อาจารย์ประจำหลักสูตร
(  คุณวุฒิ ป.เอกหรือเทียบเท่า หรือ ป.โทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่ง รศ.
(  ผลงานทางวิชาการ  3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 เรื่องเป็นผลงานวิจัย
(  มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพนั้นๆ

	( ข้อ ๒0.2.2
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
(  คุณวุฒิ ป.เอกหรือเทียบเท่า หรือ ป.โทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่ง ศ.
(  ผลงานทางวิชาการ  3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 เรื่องเป็นผลงานวิจัย

	( ข้อ ๒0.2.3
	อาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป/อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์พิเศษ

(  คุณวุฒิ ป.เอกหรือเทียบเท่าหรือ ป.โทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่ง รศ.ในสาขาวิชานั้นหรือในสาขาวิชาที่สัมพันธ์
     กันหรือในสาขาวิชาของกระบวนวิชาที่สอน
(  ประสบการณ์ด้านการสอน 
(  ผลงานทางวิชาการ  อย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
(  อ.พิเศษอาจมีคุณวุฒิขั้นต่ำ ป.โทหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์เกี่ยวกับวิชาที่สอนมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 4 ปี


	ข้อบังคับฯ พ.ศ. ๒๕๕9

	หลักสูตรปริญญาโท

	( ข้อ ๒0.3.1
	อาจารย์ประจำหลักสูตร
(  คุณวุฒิ ป.โทหรือเทียบเท่า
(  ผลงานทางวิชาการ  3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 เรื่องเป็นผลงานวิจัย

	( ข้อ ๒0.3.๒
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
(  คุณวุฒิ ป.เอกหรือเทียบเท่าหรือ ป.โทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่ง รศ.
(  ผลงานทางวิชาการ  3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 เรื่องเป็นผลงานวิจัย

	( ข้อ ๒0.3.๓(1)
	อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยาปริญญานิพนธ์หลัก (วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ)
(  เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร  

(  คุณวุฒิ ป.เอกหรือเทียบเท่า หรือ ป.โทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่ง รศ. 
(  ผลงานทางวิชาการ  3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 เรื่องเป็นผลงานวิจัย

	( ข้อ ๒0.3.๓(2)
	อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ร่วม (วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ)
(  เป็นอาจารย์ประจำในบัณฑิตวิทยาลัย
(  คุณวุฒิ ป.เอกหรือเทียบเท่า หรือ ป.โทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่ง รศ. 
(  ผลงานทางวิชาการ  3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 เรื่องเป็นผลงานวิจัย

	( ข้อ ๒0.3.4
	กรรมการสอบปริญญานิพนธ์ (วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ)
(  เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร
(  คุณวุฒิ ป.เอกหรือเทียบเท่า หรือ ป.โทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่ง รศ. 
(  ผลงานทางวิชาการ  3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 เรื่องเป็นผลงานวิจัย 

	( ข้อ ๒0.3.5
	อาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป/อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์พิเศษ

(  คุณวุฒิ ป.โทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของกระบวนวิชาที่สอน
(  ประสบการณ์ด้านการสอน 
(  ผลงานทางวิชาการ  อย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง


	ข้อบังคับฯ พ.ศ. ๒๕๕9

	หลักสูตรปริญญาเอก

	( ข้อ ๒0.4.1
	อาจารย์ประจำหลักสูตร
(  คุณวุฒิ ป.เอกหรือเทียบเท่าหรือ ป.โทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่ง รศ.
(  ผลงานทางวิชาการ  3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 เรื่องเป็นผลงานวิจัย

	( ข้อ ๒0.4.๒
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
(  คุณวุฒิ ป.เอกหรือเทียบเท่าหรือ ป.โทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่ง ศ.
(  ผลงานทางวิชาการ  3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 เรื่องเป็นผลงานวิจัย

	( ข้อ ๒0.4.๓(1)
	อาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์หลัก
(  เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร   

(  มีความสามารถทางภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่ บว.กำหนด

(  คุณวุฒิ ป.เอกหรือเทียบเท่า หรือ ป.โทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่ง รศ. 
(  ผลงานทางวิชาการ  3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 เรื่องเป็นผลงานวิจัย

	( ข้อ ๒0.4.๓(2)
	อาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ร่วม
(  เป็นอาจารย์ประจำในบัณฑิตวิทยาลัย
(  มีความสามารถทางภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่ บว.กำหนด
(  คุณวุฒิ ป.เอกหรือเทียบเท่า หรือ ป.โทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่ง รศ. 
(  ผลงานทางวิชาการ  3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 เรื่องเป็นผลงานวิจัย

	( ข้อ ๒0.4.4
	กรรมการผู้สอบดุษฎีนิพนธ์
(  เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร   

(  มีความสามารถทางภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่ บว.กำหนด
(  คุณวุฒิ ป.เอกหรือเทียบเท่า หรือ ป.โทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่ง รศ. 
(  ผลงานทางวิชาการ  3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 เรื่องเป็นผลงานวิจัย 

	( ข้อ ๒0.4.5
	อาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป/อาจารย์ผู้สอบวัดคุณสมบัติ/อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์พิเศษ

(  คุณวุฒิ ป.เอกหรือเทียบเท่าหรือ ป.โทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่ง รศ. ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน   
     หรือในสาขาวิชาของกระบวนวิชาที่สอน
(  มีประสบการณ์ด้านการสอน 
(  ผลงานทางวิชาการ  อย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
กรณีไม่ใช่กระบวนวิชาในสาขาวิชาหลักของหลักสูตร
(  คุณวุฒิ ป.โทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งต่ำกว่า รศ. ทำหน้าที่อาจารย์ผู้สอนได้


หมายเหตุ : “ผลงานทางวิชาการ” หมายความว่า ผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัย




                                   (..............................................)


 

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชา.................................................

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ความเห็นของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะ........................................

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะได้ให้ความเห็นชอบแล้ว ในคราวประชุมครั้งที่.............../......................... 

เมื่อวันที่..................เดือน............................พ.ศ........................

                                                                                       (…............................................)

 ประธานกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะ.............................................
Rev.0


